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REUNION DE BUREAU 
Jeudi 13 novembre 2024 

au siège de la ligue 

- :- :- :- :- 

Membres du bureau présents : 

• Olivier DUPAS (Président) 
• Dominique LEFEBURE (Secrétaire général) 
• Philippe ROUSSEAU (Trésorier général) 
• Patrick GASTOU (vice-président délégué) 
• Caroline LEFRANC (vice-présidente) en visioconférence 
• Aline GRUEL (vice-présidente) 
• Céline PAGE-SABOURIN (vice-présidente) 

Directeur général de la ligue 

• Michel SAUGET 

Membres du comité directeur invités 

• Serge COHEN 
• François MARTIN 

Salariés de la ligue présents 

• Magali JOURDAIN 
• Cédric DANIGO 
• Joël GIRAULT 

Conseiller technique 

• Cécile DUCHATEAU 

-:- :- :- :- 

Olivier DUPAS, nouveau président de la ligue, accueille les membres du bureau directeur pour la 
première réunion de la nouvelle mandature. Il rappelle qu’il prévoit d’inviter des membres du 
comité directeur en fonction des sujets à aborder, ce qui est le cas cette fois-ci avec Serge 
COHEN et François MARTIN. L’ordre du jour de la réunion est le suivant : 

• Affaires administratives 
o Bilan des licences au 6 novembre 
o Point à date sur l’évolution de Swim’O  

• Affaires financières 
 Organisation de la trésorerie  
 Situation de trésorerie  

• Affaires sportives 
o Bilan des compétitions octobre 
o Désignation des officiels et délégués 
o Récompenses meeting de l’Ouest et Final Tour 
o Bilan du stage Michel Sauget  
o Stage interdépartemental 
o Waterpolo 

o Suivi du championnat 
o Sélections jeunes 

o Natation artistique 
o Formation des officiels 
o Calendrier  
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• Formation 
o Liste des stagiaires ERFAN 2024/2025 

• Récompenses CROS 
• Point équipe technique et salariés 
• Plan de développement 2025/2028  
• Organisation du bureau et des tables rondes 
• Calendrier institutionnel 
• Questions diverses 

 

AFFAIRES ADMINISTRATIVES 
Bilan des licences au 6 novembre 
Le nombre de licences de la saison 2024/2025 enregistrées dans la base fédérale est 
inférieur de 49 par rapport à celui de la saison dernière. 
Le tableau des licences est donné en annexe 
 
Point à date sur l’évolution de Swim’O  
La nouvelle version de SWIM’O est en production. Olivier souligne le très gros travail de 
David FERDOILLE pour cette opération. 
Joel GIRAULT doit faire une formation aux présidents des comités départementaux 
pour la saisie des informations les concernant. Ce point sera abordé lors la réunion du 
conseil des territoires. 
 
AFFAIRES FINANCIERES 
Organisation de la trésorerie 
Le nouveau trésorier général, Philippe ROUSSEAU, s’est rendu au CREDIT MUTUEL 
avec le président pour qu’il puisse être en mesure de réaliser les opérations bancaires. 
Pour la sécurité 3D SECURE, il a été décidé de n’avoir qu’un seul smartphone référent, 
celui de Joel GIRAULT. 
 
Situation de trésorerie  
Concernant la situation financière de la ligue, il y a : 

- Sur le compte courant, 13776,49 euros ; 
- Sur le livret bleu, 76500 euros ; 
- Sur le livret OBNL, 80000 euros. 

Il reste à rembourser 17994,16 euros du prêt d’acquisition du siège social de la 
ligue.  
 

AFFAIRES SPORTIVES 
Bilan des compétitions octobre 
Le directeur général a élaboré un bilan sportif de la natation course régionale d’octobre 
2024 (document en annexe) 
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Désignation des officiels et des délégués 
Les tables rondes ne seront opérationnelles qu’au début 2025. En attendant, il est 
nécessaire de traiter les affaires courantes. Un groupe de travail présidé par Olivier 
s’est donc réuni en visioconférence le lundi 21 octobre 2024 et propose de renouveler la 
liste FFN 20 d’officiels de natation course comprenant : N.Boulay,  L.Bourgognon, 
T.Halloin, E.Thuillier, C.Mailly, E.Thuillier et pour la liste FFN21 de retenir Evelyne 
ROUBLIN. Accord unanime des membres du bureau. 
 
Il est également nécessaire de désigner les jurys de tête des compétitions de la ligue. 
Ce travail est fait en séance. Il est disponible sur les réseaux sociaux de la ligue sous le 
titre « ORGANISATION DES COMPETITIONS REGIONALES ». 
 
Récompenses meeting de l’Ouest et Final Tour 
Le bureau décide que la ligue se chargera de fournir les médailles au FINAL TOUR à 
CHARTRES du 30 novembre et 1er décembre 2024. [Hors réunion : les médailles sont 
finalement fournies par la fédération]. 
Pour le meeting de l’OUEST, la ligue prévoit d’allouer les médailles et les lots. 
 
Bilan du stage Michel Sauget  
Cédric DANIGO fait un rapide bilan du stage MICHEL SAUGET. Il a eu lieu à 
ROMORANTIN pendant la deuxième semaine des vacances de la TOUSSAINT 2024. 7 
clubs étaient représentés avec 2 à 5 nageurs par club. Il est le support d’une formation 
intitulée « ACADEMIE DE LA NATATION » en présence de Richard MARTINEZ et de 
Cécile DUCHATEAU.  
Le bilan est très positif. La table ronde NATATION course aura à faire des 
propositions sur la catégorie d’âge des nageurs à retenir pour ce stage.  
Patrick GASTOU rappelle que l’objectif de ce stage est d’avoir un grand nombre 
d’entraineurs de la région de nageurs JEUNES. 
 
Stage interdépartemental 
Olivier rappelle que ce stage n’est pas un stage régional. Le bureau valide l’allocation de 
3000 euros à cette opération. 
A l’avenir, c’est au conseil des territoires de fixer les règles de ce stage. 
 
Waterpolo 
 Suivi du championnat 
Il y a 7 équipes engagées et une seule journée du championnat s’est tenue à ce jour. 
Dominique LEFEBURE fait observer que pour deux matchs sur trois, les tables n’ont pas 
été saisies dans EXTRANAT. Une vérification sur ce point sera faite. 
Concernant les indemnités versées aux arbitres de waterpolo, Olivier informe le bureau 
qu’il va falloir faire des fiches de salaire à chaque arbitre ayant officié depuis début 
2024. C’est une exigence de la fédération qui a été rappelée à l’ordre. 
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 Sélections jeunes 
Le premier regroupement jeunes est prévu à CHARTRES le dimanche 17 novembre 2024 
après-midi. 
François MARTIN doit réaliser les affaires courantes en attendant la mise en place de 
la table ronde WATERPOLO qui aura notamment à faire des propositions sur le 
programme jeunes et sur la formation des officiels. 
 
Natation artistique 
 Formation des officiels 
Un colloque fédéral des officiels de natation artistique s’est tenu à l’INSEP les 12 et 13 
octobre 2024. Une déclinaison régionale se tiendra à TOURS le dimanche 17 novembre 
2024.  
 
 Calendrier 
Le 17 novembre 2024 est prévu un SYNCHRONAT à MONTS. 
Les 23 et 24 novembre 2024 se tiendra à ANGERS les journées d’AUTOMNE. 
 
EAU LIBRE 
A la suite d’un cas déclaré de LEPTOSPIROSE à l’étape d’eau libre de VERETZ, Patrick 
GASTOU s’interroge sur le maintien ou non de ces épreuves. Il est très difficile de 
faire une analyse fiable des eaux dans les délais pour ce type d’infection. 
Ce point sera à étudier par la table ronde EAU LIBRE. 
 
FORMATION 
Liste des stagiaires ERFAN 2024/2025 
En annexe :  

• Liste des stagiaires présents dans nos formations pour la saison 
2024/2025 

• Bilan du séminaire CVL et des 6 départements du 12 octobre à Orléans 
• La formation d’Assistant Moniteur  

 
La liste des stagiaires inscrits à l’ERFAN est remise au bureau en séance : 

- 9 le sont au BPJEPS AAN ; 
- 7 le sont au MSN ; 
- 8 ont participé à l’académie de la natation « MICHEL SAUGET » 

 
Pour le séminaire de ligue du 12 octobre, il y a eu : 
o 21 participants à l’atelier Définition des tests physiologiques communs 
o 25 participants à l’atelier sur les financements possibles pour les associations ; 
o 25 participants à m’atelier sur l’apprentissage et la présentation des aides aux 

employeurs. 
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Pour le CAEPMNS, il y a eu 2 sessions d’organisées : 
o Du 2 au 4 septembre 2024 à TOURS, 30 stagiaires ; 
o Du 16 au 18 octobre 2024 à CHATEAUROUX, 27 stagiaires. 
 
RECOMPENSES CROS 
Le CROS CENTRE VDL a demandé à la ligue de proposer des personnalités méritantes 
pour la saison 2023/2024. Le bureau proposera Caroline LEFRANC dans la catégorie 
bénévole aux jeux de PARIS 2024. 
Le bureau trouve curieux qu’il n’y a pas la catégorie des sportifs cette année. 
 
POINT EQUIPE TECHNIQUE ET SALARIES 
Olivier a souhaité que lors de cette mandature, les salariés fassent un point sur leurs 
actions menées et à mener. 
Pour cela, ils ont créé un fichier de suivi. Cédric DANIGO nous fait un bref relevé des 
actions à venir : 

- Elaboration d’une proposition de stratégie des formations pour le 7 décembre 
2024 ; 

- Mise en place d’une formation AISANCE AQUATIQUE en juillet 2025, à noter 
qu’il ne pourra y en avoir qu’une cette année-là ; 

- Communication des nouvelles formations fédérales ; 
- Mise en place d’une formation NAGER FORME SANTE ; 
- … 

Les charges de travail des salariés vont en augmentation. Le bureau aura à statuer sur la 
répartition de ces charges. 
 
PLAN DE DEVELOPPEMENT 2025/2028 
Le président et le directeur général vont s’atteler à la rédaction du projet de 
développement 2025/2028. A suivre. 
 
ORGANISATION DU BUREAU ET DES TABLES RONDES 
Michel SAUGET, responsable de la table ronde du conseil des territoires, a convoqué les 
présidents des comités départementaux à une réunion en visioconférence le jeudi 14 
novembre 2024 à 19H. 
 
Olivier DUPAS rappelle et va rappeler aux membres du comité directeur qu’ils doivent lui 
communiquer par mail leur candidature à l’appartenance d’une ou plusieurs tables rondes 
avant la réunion du 7 décembre 2024. 
Une rédaction d’une charte de fonctionnement d’une table ronde est en cours. Elle sera 
présentée le 7 décembre 2024. 
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Les responsables de table ronde auront à communiquer les dates de réunion au 
secrétaire général pour permettre aux membres du bureau directeur de participer aux 
différentes réunions. Un agenda partagé sera créé à cette occasion. 
 
CALENDRIER INSTITUTIONNEL 
Pas de changement au calendrier institutionnel 

 

 

 

QUESTIONS DIVERSES 

Patrick GASTOU et Philippe ROUSSEAU représenteront le président de ligue à 
l’inauguration du bassin ludique de la ville de SAINTE MAURE. 

Le président et le directeur général se rendront à l’assemblée générale du BLANC. 

Michel SAUGET propose de nommer Jacques TISSOT vice-président honoraire de la 
ligue du CENTRE VAL DE LOIRE de natation. Le bureau y est favorable à l’unanimité 
des membres présents. Cette proposition sera soumise au vote du comité directeur. 
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Le directeur général a établi l’annuaire du comité de direction ci-dessous : 

 
NOM PRENOM CLUB ADRESSE CODE 

POSTAL VILLE FONCTION ADRESSE MAIL TELEPHONE 

BOULAY NATHALIE CND 19 rue de 
nombonnet 28160 UNVERRE MEMBRE cor.boulay@wanadoo.fr 06.74.41.71.63 

CLEUZIOU CHRISTOPHE ACB 16 rue des 
chardons 18110 FUSSY MEMBRE cleuziouchristophe@yahoo.fr 06.82.31.88.46 

COHEN SERGE NCVL 1 rue du 
viaduc 18400 ST FLORENT MEMBRE serge.cohen@natation-cvl.fr 06.66.48.60.52 

COLLIGNON CEDRIC CMN 
2 impasse 
Georges 
Brassens 

28300 ST PREST MEMBRE cedriccollignon@aol.com 06 83 43 18 39 

DUPAS OLIVIER NCVL port de la 
Herbaudière 85330 NOIRMOUTIER PRESIDENT   olivier.dupas@natation-cvl.fr 06.70.36.35.56 

FRANCOIS KARINE ONI 4 rue chèvre 46650 ST JEAN LE 
BLANC MEMBRE karinefrancois3@gmail.com 06.22.03.06.97 

GASTOU PATRICK ENT 
Le hors duel 

71 route 
d'Esvres 

37270 VERETZ PRESIDENT 
DELEGUE gastou.patrick@orange.fr 06.64.06.52.15 

GAULT OLIVIER CMN 12 rue de 
Savoir 28110 LUCE MEMBRE olivier.gault@neuf.fr 02.37.30.94.21 

GRUEL ALINE USV 36 route du 
Mans 41100 VENDOME VICE-

PRESIDENTE aline.gruel@hotmail.com 06.12.38.99.63 

LAURENT PATRICIA ENT 
75 rue du 
général 
Chanzy 

37000 TOURS MEMBRE patetemm@sfr.fr 06.28.61.48.55 

LE BRIS CHRISTOPHE NCC 
109 allée 

Lourouer les 
Bois 

36330 LE POINCONNET MEMBRE christophe.lebris@chateauroux-
metropole.fr 

06.17.39.29.53 

LEFEBURE DOMINIQUE CND 10 rue des 
ceps 28130 PIERRES SECRETAIRE 

GENERAL dlfb@club-internet.fr 06.15.74.42.15 

LEFEBURE EVELYNE NAT 10 rue des 
ceps 28130 PIERRES MEMBRE evelyne.lefebure@sfr.fr 06.74.82.50.54 

LEFRANC CAROLINE SRVI 
23 rue de la 

petite 
alouette 

37550 ST AVERTIN VICE-
PRESIDENTE carolefranc@wanadoo.fr 06.23.18.21.40 

MARTIN FRANCOIS CJF 5 rue de la 
mairie 45270 NESPLOY MEMBRE fanch.m@orange.fr 06.81.94.07.44 

MEAR-
BRENAUT Chrystel CMN 20 rue Victor 

Gilbert 28000 CHARTRES MEMBRE mear.c@orange.fr 06.81.40.61.21 

PAGE-
SABOURIN CELINE ENT 

58 bis rue de 
la 

marbellière 
37300 JOUE LES TOURS VICE-

PRESIDENTE cpagesabourin@gmail.com 06.86.97.15.13 

ROUILLY MICHELE NAT 22 allée du 
clos Lucé 37170 CHAMBRAY MEMBRE mrouilly@yahoo.fr 06.05.30.19.88 

ROUSSEAU PHILIPPE USC 7 rue des 
mesliers 37170 CHAMBRAY TRESORIER 

GENERAL phi.rousseau@orange.fr 06.81.85.23.16 

SEDILLEAU DOMINIQUE SN 15 rue du 
chêne  41300 SALBRIS MEMBRE dominiquesedilleau@gmail.com 06.84.92.33.11 

THUILLIER ERIC AAJB 148 route de 
Chambord 41350 HUISSEAU SUR 

COSSON MEMBRE e.thuillier1@gmail.com 06.66.54.75.90 

VINZENT YVES ACB 1 ter le clos 
du verger 18000 BOURGES MEMBRE yves.vinzent@sfr.fr 06.15.79.42.18 

S’il y a une erreur, merci de la communiquer au directeur général. 
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14/11/2024 ETAT DES LICENCES HOMOLOGUEES SAISON 2024/2025

CLUB / SAISON 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25 DIFFERENCE %

A.C.BOURGES 539 469 455 520 517 530 158 -372 -170%
E .S.AUBIGNY 77 83 61 90 98 109 74 -35 -132%

C.N.M.ST GERMAIN 442 413 400 463 509 500 446 -54 -111%
C.N.ST FLORENT 194 238 141 320 349 313 238 -75 -124%

A.L.PAYS FLORENTAIS 95 86 50 47 0 0 0 0 #DIV/0!
ASS.NAUTIQUE VIERZON 48 81 71 104 112 135 109 -26 -119%

CN BELLEVILLE 52 50 27 34 41 19 16 -3 -116%
CHER NATATION SANTE 0 0 7 102 61 7 0 -7 -200%

CHER 1447 1420 1212 1680 1687 1613 1041 -572 -135%
C.N.NOGENT 76 51 47 49 33 49 46 -3 -106%

C.N.D.CHATEAUDUN 299 294 121 99 137 149 113 -36 -124%
C.N.VAUROUX 91 71 94 166 203 232 230 -2 -101%

A.S.N.BONNEVAL 165 121 132 153 167 169 118 -51 -130%
C.ALNELOIS PEIF 0 45 48 0 0 0 0 0 #DIV/0!
C.O.VERNOUILLET 116 163 107 74 82 165 199 34 -79%

N.C.VOVES 27 52 60 65 76 62 49 -13 -121%
CHARTRES METROPOLE NAT 432 433 382 433 479 486 455 -31 -106%

EURE ET LOIR 1206 1230 991 1039 1177 1312 1210 -102 -108%
N.C.CHATEAUROUX 223 235 254 232 218 259 219 -40 -115%

C.D.LE BLANC 268 226 165 247 204 212 25 -187 -188%
E.A.ISSOUDUN 93 86 47 75 58 0 28 28 #DIV/0!
C.N.CHATILLON 119 213 141 257 290 355 250 -105 -130%
U.S.ARGENTON 47 40 17 24 20 43 24 -19 -144%
U.S.LA CHATRE 207 179 96 173 188 191 169 -22 -112%

CLUB ESTINAT 36 244 0 199 0 209 0 0 0 #DIV/0!
INDRE 1201 979 919 1008 1187 1060 715 -345 -133%

A.C.AMBOISE 344 402 242 307 305 262 246 -16 -106%
E.N.TOURS 950 863 854 861 861 753 688 -65 -109%

SR VAL DE L'INDRE 102 123 75 78 92 110 82 -28 -125%
C.N.CHINON 421 395 311 398 369 388 344 -44 -111%
LOCHES A.C. 177 170 192 191 42 151 86 -65 -143%

CORSAIRES LUYNES 0 29 0 44 67 94 74 -20 -121%
JOUE NATATION 279 299 344 344 297 222 201 -21 -109%
U.S.ST PIERRE 145 154 93 168 216 172 10 -162 -194%
U.S.CHAMBRAY 268 251 209 233 240 221 35 -186 -184%
AS FONDETTES 0 0 0 0 64 79 82 3 -96%

N.A.TOURS 178 223 168 155 152 182 116 -66 -136%
INDRE ET LOIRE 2864 2909 2488 2779 2705 2634 1964 -670 -125%

U.S.VENDOME 325 353 434 412 513 533 143 -390 -173%
A.N.ROMORANTIN 121 521 326 478 416 398 76 -322 -181%

A.A.J.BLOIS 638 769 170 644 365 387 120 -267 -169%
C.A.ST LAURENT 189 169 118 131 104 142 115 -27 -119%

SALBRIS NATATION 484 443 341 338 415 479 346 -133 -128%
MONTRICHARD SQ. 69 156 12 121 151 121 61 -60 -150%
TRI ATTITUDE 41 16 0 11 6 0 0 0 0 #DIV/0!
LOIR ET CHER 1842 2411 1412 2130 1964 2060 861 -1199 -158%
CAN ORLEANS 0 0 288 253 260 261 28 -233 -189%

A.S.P.T.T.ORLEANS 225 231 299 461 450 468 437 -31 -107%
EC ORLEANS NATATION 0 0 6 418 565 565 417 -148 -126%

U.S.M.MONTARGIS 209 148 108 70 67 99 100 1 -99%
C.N.PITHIVIERS 78 96 35 21 67 0 0 0 #DIV/0!

C.J.F.FLEURY 351 311 260 298 288 303 268 -35 -112%
ORLEANS VAL DE LOIRE NATATION 132 112 783 5 3 4 6 2 -50%

U.S.LA CHAPELLE 102 108 81 92 86 70 64 -6 -109%
C.N.3.F.ST JEAN RUELLE 19 16 0 12 0 0 0 0 #DIV/0!

E.S.C.LA FERTE 89 115 0 118 123 98 45 -53 -154%
A.S.GIEN 295 257 220 255 181 95 78 -17 -118%

U.S.M.SARAN 195 202 160 177 201 226 201 -25 -111%
C.N.BEAUGENCY 212 223 219 179 239 213 157 -56 -126%

ORLEANS WP 79 72 57 61 69 69 67 -2 -103%
J3S AMILLY 52 53 3 -50 -194%

TEAM NUTEO 13 16 0 -16 -200%
OLIVET NATATION INOX 321 336 306 316 331 329 277 -52 -116%

LOIRET 2307 2227 2822 2736 2995 2869 2148 -721 -125%
NATATION CVL 237 75 187 311 90 461 9 -452 -198%

TOTAL CENTRE 11104 11251 10031 11683 11805 12009 7948 -4061 -134%



 

BILAN SPORTIF NATATION COURSE 
SAISON 2024-2025 

 
 
 
 
 
COMPETITIONS NATIONALES et MEETINGS NATIONAUX 
 
Championnats de France 25m     MONTPELLIER – 31 oct au 3 nov 2024 
9 nageurs représentant 6 clubs et 31 engagements. 
20 meilleures performances individuelles (65%) 
Edène Bigot (ENT) participe à 4 finales A où elle se classe 4ème des 50 D, 50 P et 100 P, 7ème du 200 4N. 
S.Saudrais (ACB) termine 8ème en finale A du 100 P. 
6 finales B pour V.Vilpoux (ECO - 1), C.Varloteaux (ENT - 1),  S.Saudrais (ACB – 3), E.Bigot (ENT – 1) 
8 finales C pour O.Guay (ENT – 1). A.Richard (ACB - 2), B.Losay-Martin (ASNB – 1), C.Varloteaux (ENT – 2), 
V.Vilpoux (ECO – 2) 
15 records régionaux pour E.Bigot (ENT - 10), C.Varloteaux (ENT – 3), V.Vilpoux (ECO – 2) et 46 records 
départementaux. 
 
 
 
COMPETITIONS REGIONALES 
 
Championnats régionaux demi-fond    SARAN – 13 octobre 2024 
98 nageurs représentant 12 clubs et 183 engagements. 
124 performances améliorées (70%) 
Podiums dames : 800 NL = O.Guay (ENT), 1500 NL = C.Varloteaux (ENT), 400 4N = E.Bigot (ENT) 
Podiums messieurs : 800 NL = V.Vilpoux (ECO), 1500 NL = K Libicz (ENT), 400 4N = L.Gardin (ANR) 
 

 



Bilan des inscrits au 30 octobre 2024 

Centre de formation des Activités de la Natation ERFAN CVL 

 

BPJEPS Activités Aquatiques de la Natation 

CHAPLIN Nicolas  USM Montargis   Contrat Apprentissage 

CHOLLET Anaïs   CNM ST Germain  Contrat Apprentissage 

CHOQUET Oscar     Personnel 

COURBOIN Marianne      Contrat Apprentissage 

GLAUDEL Annabelle  Loches ACN   Contrat Professionnalisation 

LE TERTRE Julian  Olivet Natation inox  Contrat Apprentissage 

MONTEAGUDO Noëlia      Personnel 

REAULT Maxime      Contrat Apprentissage 

SHEFLAN Tania   NC Châteauroux   Compte personnel Formation 

 

Moniteur Sportif de la Natation 

ANSQUER Charlotte EN Tours 

BERTON Axel  Angers Natation 

CHOLLET Anaïs  CNM ST Germain  Contrat Apprentissage 

CLASSEAU Alison EN Tours   Contrat Apprentissage 

MAILLET Nathan Vichy Val d’Allier 

PAGE Arnaud  Montrichard AS 

PIRES Mathieu  US Vendôme  

 

Académie de la Natation « Michel SAUGET » 

BASSEN Katia  US La Châtre 

BELAUD Camille CN Beaugency 

BOISSIER Mathieu Joué Natation 

BROUARD Guillaume EN Tours 

CLASSEAU Alison EN Tours  Contrat Apprentissage 

COULON David  EC Orléans 

GIRARD Laurent AN Romorantin   

PIRES Mathieu  US Vendôme  

 

 



Séminaire 

Atelier 1 : Définition des Tests physiologiques communs  21 participants 

Atelier 2 : Les financements possibles pour les associations  25 participants 

Atelier 3 : Apprentissage et Présentation des aides aux employeurs 25 participants 

 

Formation des Bénévoles 

 Dirigeant : Vanessa BRUN, Céline DELOHEN, Luis LIMOES DIAS. 

 Apprentissage : Luis LIMOES DIAS, Vanessa BRUN. 

 

CAEPMNS 

 2 au 4 septembre 2024 à Tours  30 stagiaires 

 16 au 18 octobre 2024 à Châteauroux  27 stagiaires 



BILAN GENERAL

AAJ BLOIS 2

AC AMBOISE 1

AC BOURGES 4

AN ROMORANTIN 2

AS AUBIGNY 1

AS GIEN 1

CD LE BLANC 3

CHARTRES MN 1

CJ FLEURY 2

CN BEAUGENCY 2

CN CHINON 3

CN ST FLORENT 1

CN VAUROUX 3

CNM ST GERMAIN 4

CORSAIRES LUYNES 2

EC ORLEANS 4

EN TOURS 5

JOUE NATATION 1

NA TOURS 1

NC CHATEAUROUX 3

OLIVET INOX NATATION 1

SALBRIS NATATION 1

SR VAL INDRE 1

US CHAMBRAY 1

US LA CHATRE 1

US MONTRICHARD 1

US VENDOME 7

USM MONTARGIS 1

USS ST PIERRE 4

CD 18 1

CD 28 1

CD 36 1

CD 37 1

CD 41 1

CD 45 1

NB CLUBS 29

NB COMITE 6

NB MSN 4

NB BENEVOLE FORMATION 2

NB PARTICIPANTS 70

NB REPONSES QUESTIONNAIRE 44

 SEMINAIRE



ATELIER 1

Définition des tests physiologiques communs
AC AMBOISE 1

AC BOURGES 3

AN ROMORANTIN 1

AS AUBIGNY 1

CD LE BLANC 1

CN BEAUGENCY 1

CN CHINON 1

CN VAUROUX 1

CNM ST GERMAIN 1

CORSAIRES LUYNES 1

EC ORLEANS 2

EN TOURS 3

OLIVET INOX NATATION 1

US LA CHATRE 1

US MONTRICHARD 1

US VENDOME 1

NB CLUBS 16

NB COMITE 0

NB MSN 2

NB BENEVOLE FORMATION 1

NB PARTICIPANTS 21

NB REPONSES QUESTIONNAIRE 8



ATELIER 2

Les financements possibles pour les associations
AAJ BLOIS 1

AC BOURGES 1

AS GIEN 1

CD 18 1

CD 37 1

CD 45 1

CJ FLEURY 1

CN BEAUGENCY 1

CN CHINON 2

CN VAUROUX 1

CNM ST GERMAIN 1

EC ORLEANS 1

JOUE NATATION 1

NA TOURS 1

NC CHATEAUROUX 1

SALBRIS NATATION 1

SR VAL INDRE 1

US VENDOME 3

USM MONTARGIS 1

USS ST PIERRE 3

NB CLUBS 16

NB COMITE 2

NB MSN 0

NB BENEVOLE FORMATION 1

NB PARTICIPANTS 25

NB REPONSES QUESTIONNAIRE 20



ATELIER 3

Apprentissage et présentation des aides aux employeurs
AAJ BLOIS 1

AN ROMORANTIN 1

CD 28 1

CD 36 1

CD 41 1

CD LE BLANC 2

CHARTRES MN 1

CJ FLEURY 1

CN ST FLORENT 1

CN VAUROUX 1

CNM ST GERMAIN 2

CORSAIRES LUYNES 1

EC ORLEANS 1

EN TOURS 2

NC CHATEAUROUX 2

US CHAMBRAY 1

US VENDOME 3

USS ST PIERRE 1

NB CLUBS 15

NB COMITE 3

NB MSN 2

NB BENEVOLE FORMATION 0

NB PARTICIPANTS 24

NB REPONSES QUESTIONNAIRE 16
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Bilan Journée 12 octobre 2024 
 

Je suis   1 Dirigeant   1 Nageur   8 Éducateur  (1 participants cochent 3 fonctions) 
Vous pouvez cocher plusieurs cases 

 

J’ai participé à l’atelier :  
 Définition des tests physiologiques communs  Les financements possibles pour les associations 
 Apprentissage et présentation des aides aux employeurs 

 
Organisation de cette journée 

 
Lieu 

 
 

Séminaire matin et Assemblée Générale après midi 
 
 

Restauration (pause et repas) 

 
 

En termes d'organisation générale, quelle(s) amélioration(s) souhaiteriez-vous voir apparaitre ? 

_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
 

Contenu 

 
Animation de la matinée 

 
 

Qualité des relations avec l’intervenant 
 
 

Méthodes et outils pédagogiques utilisés 
 
 

Clarté des contenus – Compréhension 
 
 

La ligue peut vous aider, avez-vous des besoins ? 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 

Application Swim’O 

 
Connaissez-vous ?   8 Oui    Non 
 
Contenu sur l’application 

 
  

Thématiques à aborder : 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

 7 Très Satisfait  1 Satisfait  Peu Satisfait  Pas du tout satisfait 

 7 Très Satisfait  1 Satisfait  Peu Satisfait  Pas du tout satisfait 

 4 Très Satisfait  4 Satisfait  Peu Satisfait  Pas du tout satisfait 

 4 Très Satisfait  4 Satisfait  Peu Satisfait  Pas du tout satisfait 

 4 Très Satisfait  3 Satisfait  Peu Satisfait  Pas du tout satisfait 

 3 Très Satisfait  4 Satisfait  Peu Satisfait  Pas du tout satisfait 

 4 Très Satisfait  4 Satisfait  Peu Satisfait  Pas du tout satisfait 

 3 Très Satisfait  5 Satisfait  Peu Satisfait  Pas du tout satisfait 



 

Bilan Journée 12 octobre 2024 
 

Je suis   12 Dirigeant   6 Nageur   2 Éducateur 
Vous pouvez cocher plusieurs cases 

 

J’ai participé à l’atelier :  
 Définition des tests physiologiques communs  Les financements possibles pour les 

associations  Apprentissage et présentation des aides aux employeurs 
 

Organisation de cette journée 

 
Lieu 

 
 

Séminaire matin et Assemblée Générale après midi 
 
 

Restauration (pause et repas) 

 
 

En termes d'organisation générale, quelle(s) amélioration(s) souhaiteriez-vous voir apparaitre ? 

_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
 

Contenu 

 
Animation de la matinée 

 
 

Qualité des relations avec l’intervenant 
 
 

Méthodes et outils pédagogiques utilisés 
 
 

Clarté des contenus – Compréhension 
 
 

La ligue peut vous aider, avez-vous des besoins ? 
USSP survie club / connaissances globales / liste AP / Calendrier / Accompagnement / CN 

Beaugency / RDV Subventions 

 
Application Swim’O 

 
Connaissez-vous ?   16 Oui    4 Non 
 
Contenu sur l’application 

 
  

Thématiques à aborder : 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

 19 Très Satisfait  1 Satisfait  Peu Satisfait  Pas du tout satisfait 

 18 Très Satisfait  2 Satisfait  Peu Satisfait  Pas du tout satisfait 

 16 Très Satisfait  4 Satisfait  Peu Satisfait  Pas du tout satisfait 

 18 Très Satisfait  2 Satisfait  Peu Satisfait  Pas du tout satisfait 

 20 Très Satisfait  Satisfait  Peu Satisfait  Pas du tout satisfait 

 19 Très Satisfait  1 Satisfait  Peu Satisfait  Pas du tout satisfait 

 17 Très Satisfait  3 Satisfait  Peu Satisfait  Pas du tout satisfait 

 5 Très Satisfait  10 Satisfait  Peu Satisfait  Pas du tout satisfait 



 

Bilan Journée 12 octobre 2024 
 

Je suis   13 Dirigeant   3 Nageur   Éducateur  2 Officiel (2 personnes cochent 2 fonctions) 

Vous pouvez cocher plusieurs cases 

 

J’ai participé à l’atelier :  
 Définition des tests physiologiques communs  Les financements possibles pour les associations 
 Apprentissage et présentation des aides aux employeurs 

 
Organisation de cette journée 

 
Lieu 

 
 

Séminaire matin et Assemblée Générale après midi 
 
 

Restauration (pause et repas) 

 
 

En termes d'organisation générale, quelle(s) amélioration(s) souhaiteriez-vous voir apparaitre ? 

boisson chaude pendant la pause quitte à la payer 

 
Contenu 

 
Animation de la matinée 

 
 

Qualité des relations avec l’intervenant 
 
 

Méthodes et outils pédagogiques utilisés 
 
 

Clarté des contenus – Compréhension 
 
 

La ligue peut vous aider, avez-vous des besoins ? 
Le plus intéressant fin de matinée, trop vite fait 

Trop peu de temps site afdas 

Avoir en même temps le contenu pour suivre 

 
Application Swim’O 

 
Connaissez-vous ?   11 Oui    4 Non 
 
Contenu sur l’application 

 
  

Thématiques à aborder : 
Améliorer classement recherche info 

 9 Très Satisfait  5 Satisfait  Peu Satisfait  Pas du tout satisfait 

 8 Très Satisfait  6 Satisfait  Peu Satisfait  Pas du tout satisfait 

 Très Satisfait  5 Satisfait  Peu Satisfait  Pas du tout satisfait 

 10 Très Satisfait  4 Satisfait  Peu Satisfait  Pas du tout satisfait 

 12 Très Satisfait  2 Satisfait  Peu Satisfait  Pas du tout satisfait 

 9 Très Satisfait  5 Satisfait  Peu Satisfait  Pas du tout satisfait 

 7 Très Satisfait  6 Satisfait  Peu Satisfait  Pas du tout satisfait 

 3 Très Satisfait  5 Satisfait  1 Peu Satisfait  Pas du tout satisfait 



Tu as 14 ans ou plus ?

Tu souhaites aider 

à l’encadrement de 

ton club ?



Alors deviens

ASSISTANT 

MONITEUR 

2



AIDER BENEVOLEMENT À 
L’ENCADREMENT DE MON 
CLUB

DECOUVRIR LES BASES 
DE L’ENCADREMENT

ALLER VERS UN FUTUR 
MÉTIER

ASSISTANT 

MONITEUR

OBJECTIFS



ASSISTANT MONITEUR

J’aide à l’encadrement 

du groupe 
d’un éducateur qualifié de mon 

club.

J’encadre
sous la responsabilité et en présence 

d’un éducateur qualifié

un groupe de l’école de 

natation autour des bases de 

l’apprentissage sportif.

J’encadre
sous la responsabilité et en présence 

d’un éducateur qualifié

un groupe autour des 

fondamentaux d’une 

discipline.

L’ASSISTANT-MONITEUR C’EST

4

NIVEAU 1

3 DIPLÔMES

ASSISTANT MONITEUR ASSISTANT MONITEUR

NIVEAU 2 NIVEAU 3



5

• 12 heures (minimum) en centre de formation avec mon ERFAN
• 5 heures (minimum) en alternance au sein de mon club

Assistant Moniteur
NIVEAU 1

Une certification qui se déroule au sein de mon club à partir d’un test de sécurité et d’un oral sur la 

sécurité.
En cas de validation, la Fédération française de natation me délivre le diplôme d’Assistant-moniteur 
niveau 1.

CERTIFICATION

AIDER A L’ENCADREMENT D’UN GROUPE

Je découvre ce qu’est l’encadrement bénévole mais également comment assurer la sécurité d’un groupe au 

sein de ma structure. Je n’interviens jamais seul sur le groupe ou dans la piscine. Je suis en doublette 

d’une personne qualifiée à l’encadrement.

UNE FORMATION COURTE

- 14 ans minimum (au 31 décembre de l’année de la formation)

- Etre licencié de la FFN

- Obtenir mon PSC1* (obligatoire avant la fin de la formation)

CONDITIONS

* Prévention et secours civiques de niveau 1



6

• 20 heures (minimum) en centre de formation avec mon ERFAN
• 12 heures (minimum) en alternance au sein de mon club

Assistant Moniteur
NIVEAU 2

Une certification qui se déroule au sein de mon club et qui est faite à partir d’un test de sécurité, d’une 

mise en situation réelle de conduite d’une séance sur un groupe de l’école de natation (niveau 1 à 4 de 

construction du nageur) et d’un entretien sur les connaissances pédagogiques.

En cas de validation, la Fédération française de natation me délivre le diplôme d’Assistant-moniteur 
niveau 2.

CERTIFICATION

ENCADRER UN GROUPE

J’encadre bénévolement, un groupe de l’école de natation autour des fondamentaux des apprentissages sportifs. 

Je n’interviens jamais seul dans la piscine ou sur le bassin. J’interviens sous la responsabilité et en présence 

d’une personne qualifiée à l’encadrement.

UNE FORMATION COURTE

- 15 ans minimum (au 31 décembre de l’année de la formation)

- Etre licencié de la FFN

- Etre titulaire de l’Assistant-moniteur Niveau 1

CONDITIONS
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• 10 heures (minimum) en Centre de formation avec mon ERFAN
• 8 heures (minimum) en alternance au sein de mon club

Assistant Moniteur
NIVEAU 3

Une certification qui se déroule au sein de mon club et qui est faite à partir d’un test de sécurité, d’une 

mise en situation réelle de conduite d’une séance sur un groupe dans ma discipline et d’une mise en 

situation reconstituée sur les fondamentaux de ma discipline.
En cas de validation, la Fédération française de natation me délivre le diplôme d’Assistant-moniteur 
niveau 3.

CERTIFICATION

ENCADRER UN GROUPE

J’encadre bénévolement, un groupe autour des fondamentaux d’une discipline de la FFN (Natation course-eau libre, natation 
artistique, water-polo ou plongeon). 
Je n’interviens jamais seul dans la piscine ou sur le bassin. J’interviens sous la responsabilité et en présence d’une 

personne qualifiée à l’encadrement.

UNE FORMATION COURTE

- 15 ans minimum (au 31 décembre de l’année de la formation)

- Etre licencié de la FFN

- Etre titulaire de l’Assistant-moniteur Niveau 2

CONDITIONS



De l’Assistant-moniteur au 

Moniteur sportif de natation

8

ALLÈGEMENT DU 

VOLUME HORAIRE 

TOTAL DE 

FORMATION

ALLÈGEMENT DU 

COÛT TOTAL DE 

FORMATION

HAUSSE DU NIVEAU 

DE COMPÉTENCES

ACCÈS FACILITÉ À UNE 

CERTIFICATION 

PROFESSIONNELLE

Et si tu sautais le pas ?



PLUS DE 

RENSEIGNEMENTS 

Contacte 

l’Ecole Régionale de 

Formation aux Activités 

de la Natation (ERFAN) 

de la ligue de natation 

de ta région

https://www.ffnatation.fr/les-ecoles-regionales-de-formation-des-activites-de-la-natation-erfan


Nous n’attendons plus que toi !



 

 
 

 

Assistant-moniteur niveaux 1,2 et 3 
Fiche formation 

2 

dans une discipline Il n’intervient jamais seul dans la piscine ou sur le bassin. Il intervient sous la responsabilité et 
en présence d’une personne qualifiée à l’encadrement. 

Il ne peut tutorer d’autres personnes. 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 – EXIGENCES PREALABLES À L’ENTRÉE EN FORMATION 

Ces exigences sont définies nationalement par les textes en vigueur et consistent en : 
 

Assistant-moniteur niveau 1 Assistant-moniteur niveau 2 Assistant-moniteur niveau 3 

 Avoir 14 ans minimum  Avoir 15 ans minimum  Avoir 15 ans minimum 

 
 Être titulaire de l’Assistant-moniteur 

niveau 1 
 Être titulaire de l’Assistant-moniteur 

niveau 2 

 Être licencié à la Fédération française de natation 

  Être titulaire du PSC1  Être titulaire du PSC1 

 Attester de la compétence à satisfaire à un test de sécurité, sur une distance de 50 mètres (voir ci-dessous) ou être 
titulaire du BNSSA à jour de sa vérification de maintien des acquis 

  
Les âges s’apprécient au 31 décembre de l'année de la formation. 
 
Le test de sécurité : 
Le test de sécurité, réalisé sur une distance de 50 mètres (le port des lunettes de natation et du pince-nez n’est pas autorisé : 
l’utilisation de l’échelle est interdite) consiste en : 
1. départ libre du bord du bassin ; 
2. un parcours en nage libre ; 
3. une plongée dite "en canard" et recherche d’un mannequin réglementaire immergé à 25 mètres du point de départ à une 

profondeur minimale de 1,80 mètre ; 
4. une remontée du mannequin jusqu’à la surface ; 
5. un remorquage d’une personne, de sa tranche d'âge au moins, face hors de l'eau en permanence, sur une distance de 

25mètres ; 
6. la sortie de l'eau de la victime. 
 
Ce test de sécurité peut être organisé le même jour que le positionnement des stagiaires. Toutefois, seuls les stagiaires ayant réussi 
le test de sécurité et remplissant l’ensemble des exigences préalables à l’entrée en formation peuvent suivre la procédure du 
positionnement. 
A noter : le candidat ayant satisfait au test de sécurité dans les trois mois précédent le début de la formation est dispensé du test de 
sécurité obligatoire pour entrer en formation. 
 
2- MODALITES D’INSCRIPTION 

Les candidats devront s’inscrire auprès de l’ERFAN de leur choix et selon les modalités qui lui sont propres.  
 
Pièces à fournir, à minima, pour s’inscrire à l’un ou plusieurs des niveaux de la formation « Assistant-moniteur » en plus des 
éléments du dossier : 
1. d'une lettre du Président de sa structure ou éventuellement du de la structure d'accueil, précisant son accord pour l’accueil 

d’un stagiaire en formation à l’Assistant-moniteur au sein de la structure (modèle joint au dossier) ; 
2. d'un engagement d’un tuteur de la structure d'accueil du stagiaire lors de son stage en situation (modèle joint au dossier) ; 

1-Exigences préalables 

à l'entrée en formation
2-Modalités d'inscription 3-Positionnement 4-Entrée en formation

PUBLICS ET PREREQUIS 



 

 
 

 

Assistant-moniteur niveaux 1,2 et 3 
Fiche formation 
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3. un certificat médical attestant de la capacité du candidat à suivre la formation (modèle joint au dossier) ; 
4. une copie au minimum du diplôme de Premiers Secours Civique de niveau 1 (PSC 1) ou son équivalent pour les Assistant-

moniteur niveaux 2 et 3 ; 
 
3- POSITIONNEMENT 

Le positionnement permet d’analyser la situation d’un stagiaire avant son entrée en formation en référence d’une part, aux 
compétences requises par le référentiel de compétences de l’Assistant-moniteur et d’autre part, à ses acquis. 
Lors de l’entrée en formation, il s’agit de valoriser le parcours du stagiaire et les compétences acquises afin de lui permettre de 
bénéficier d’éventuels allégements de formation, ou si nécessaire de lui proposer une formation complémentaire. 
Le positionnement est possible dès lors que la personne est inscrite en formation et justifie des prérequis à l’entrée. En aucun cas le 
positionnement ne doit se substituer aux épreuves de sélection pour l’entrée en formation. 
Ce parcours individualisé sera négocié avec le candidat qui pourra l’accepter ou le refuser. 
 
Contenus : Le positionnement se déroulera en trois phases : 
1. Une phase de présentation de la formation (cette phase pourra être individuelle ou collective) 
2. Une phase d’identification des compétences déjà acquises par le stagiaire en vue de l’élaboration d’un plan individuel de 

formation 
3. Une phase de validation du Plan Individuel de Formation  
 
 
 
 
 
LES COMPETENCES VISÉES  

L’Assistant-moniteur est constitué de 3 niveaux de compétences. Les niveaux 2 et 3 nécessitent l’obligation de possession du 
niveau sous-jacents.  

Ces formations vous apporteront les compétences suivantes dans le domaine des activités aquatiques : 
1. Mise en œuvre en sécurité des activités à vocation sportive 
2. Participation au fonctionnement de la structure 
 
LES CONTENUS et LE PROGRAMME 

Les contenus proposés ci–dessous sont définis nationalement ; chaque organisme de formation partenaire (ERFAN ou l’INFAN), est 
libre de mettre en œuvre les thématiques programmées sur un temps de formation plus long et plus approfondi que celui indiqué 
dans le règlement général du diplôme. 
 
Chaque niveau comprend deux activités non hiérarchisées présentées ci-dessous : 

 
1. Assistant-moniteur Niveau 1 - Conduire en sécurité les apprentissages sportifs au sein d’une structure fédérale  

1. A1 – Gestion des incidents et accidents 
2. A2 – Prévention des incidents et accidents. 

2. Assistant-moniteur Niveau 2 - Conduire un projet d’activité ou de manifestation au sein d’une structure fédérale 
1. A1 - Conduite en sécurité d’une séance pour un groupe école de natation des niveaux 1 à 4 
2. A2 – Présentation de l’Académie de la Natation et plus particulièrement des niveaux 1 à 4 du processus de 

construction du nageur 
3. Assistant-moniteur Niveau 3 - Valoriser les activités et le projet d’activité ou de manifestation au sein d’une structure 

fédérale 
1. A1 - Découverte d’une discipline de la FFN 
2. A2 - Conduite d’une des disciplines de la fédération française de natation  

 
 
 
 
 
 

ORGANISME DE FORMATION 

ORGANISATION DE LA FORMATION 

CONTENUS DE LA FORMATION 



 

 
 

 

Assistant-moniteur niveaux 1,2 et 3 
Fiche formation 
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L’organisme de formation ERFAN (École Régionale de Formation aux Activités de la Natation) de la Région a été habilité par le 
ministère de la Jeunesse, de l’Éducation Populaire et du Sport et de la Cohésion Sociale (habilitation n°XXXXXXXXXXXXXX) pour la 
mise en œuvre de cette formation. 
 
DATES 
 

Dates extrêmes de la 
formation 

Durée de la formation 
Date de clôture des 

inscriptions 
Dates des tests de sélection Dates du positionnement 

Du jj/mm/aa au 
jj/mm/2021 

mois Le xx/xx/2021 jj/mm/aaaa Jj/mm/aaaa 

 

 

RYTHME DE L’ALTERNANCE  

Ces formations se réalisent en alternance entre les séquences de formations théoriques en centre de formation et les séquences de 
stage en situation de travail en structure. 
Ainsi, l’alternance comprend :  

1. une formation en centre : 
1. face à face pédagogique ; 
2. formation pratique avec les formateurs, en salle ou en piscine ; 
3. échanges de type "retour d’alternance" ; 
4. parcours multimodaux de formation. 

2. une formation en structure : le stage en situation avec tutorat, 
 
Dans le cadre des différents niveaux de formation à l’Assistant-moniteur, le stagiaire effectue une mise en situation professionnelle, 
accompagnée par un tuteur, auprès d'un ou plusieurs groupes, de façon régulière, au sein d’une structure de la Fédération 
française de natation. 
Pour chaque stagiaire, sera précisé dans le PIF (Plan Individuel de Formation), ceux-ci pouvant être allégés ou au contraire renforcés.   

 Assistant-moniteur niveau 1 Assistant-moniteur niveau 2 Assistant-moniteur niveau 3 

Heures en centre 12 heures minimum 20 heures minimum 10 heures minimum 

Heures en structure 5 heures minimum 12 heures minimum 8 heures minimum 

Total 17 heures 32 heures 18 heures 

Les groupes sur lesquels se déroule le stage en situation sont décrits dans les conditions d’exercice de chacun des niveaux. 
 
CALENDRIER DES PERIODES EN FORMATION / ALTERNANCE 
 
Mettre ici votre calendrier Global 
 

 

HORAIRES DE FORMATION 
Journée type :  
 

SESSIONS DE FORMATION 
Formation en groupes limités à :   personnes 
 

LIEUX DE LA FORMATION 
Salles de formation 
ERFAN de : adresse 
Moyens d’accès : 
 
Centres aquatiques pédagogiques 
Établissements Aquatiques de …. 
 
LIEUX ET MODALITES D’ALTERNANCE 
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Le candidat propose des structures lors de son inscription en formation via la fiche « structure d’alternance » nécessaire à l’édition de 
la convention de mise en situation professionnelle, néanmoins ce choix sera validé conjointement entre le directeur de l’ERFAN et le 
candidat à partir du positionnement. 
Si le candidat n’a pas trouvé de structure lors de son inscription, l’ERFAN s’engage à l’aider dans la recherche et la mise en relation 
avec une structure de son réseau. L’ERFAN privilégiera alors une ou des structures proches de son lieu de domiciliation. 
 
Le tutorat 
Lors des séquences en alternance, le stagiaire est obligatoirement accompagné par un tuteur, justifiant d’une expérience 
professionnelle et d’une qualification suffisantes. 
Le tuteur des personnes en formation conduisant à l’une des formations à l’Assistant-moniteur doit être licencié à la FFN et remplir 
les obligations suivantes : 
1. être titulaire, au minimum, d’une certification professionnelle de niveau 4 dans le champ du métier visé par l’Assistant-

moniteur et posséder une expérience confirmée depuis au moins un an à ce niveau d’encadrement ;  
2. et justifier de son honorabilité par la production du formulaire d’honorabilité lors de la prise de la licence fédérale ou par la 

production d’une carte professionnelle à jour ;  
Ou 
3. être conseiller technique et sportif exerçant des missions auprès de la Fédération française de natation en qualité d’expert ;  
et conventionner avec l’ERFAN (au travers de la convention de mise en situation professionnelle). Dans un souci de charge 
pédagogique, l’ERFAN veillera à ce que le tuteur n’ait pas plus de 2 stagiaires. 
 
 
 
 
 
MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 
Les méthodes pédagogiques utilisées sont basées sur les méthodes affirmative, heuristique, interrogative, démonstrative et 
applicative. 
La formation, à visée pratique et méthodologique, se fait à partir de situations réelles professionnelles et de supports 
professionnels. 
La formation est personnalisée et prend en compte la singularité de la personne en formation tout en appartenant à un collectif. 
Le formateur définit la stratégie pédagogique au regard de l’importance, de la complexité et du niveau de performance de l’objet de 
l’apprentissage : il conçoit et organise des activités pédagogiques en s’appuyant sur des démarches et des méthodes facilitant les 
apprentissages des personnes et l’atteinte des objectifs visés. 
 
MOYENS ET MATÉRIELS PÉDAGOGIQUES DEDIES A L’ACTION 
Les stagiaires sont formés dans un environnement de travail similaire à leur métier (centre aquatique). 
Le matériel utilisé par les formateurs et les stagiaires est du matériel professionnel. 

 
MODALITÉS DE SUIVI DE LA FORMATION 

Les modalités de suivi de la formation sont diverses et dépendent de l’ERFAN néanmoins, on peut retrouver 
1. L’utilisation de bilans réguliers : entre le stagiaire et l’ERFAN, entre le stagiaire et le tuteur, entre le stagiaire, le tuteur et 

l’ERFAN ainsi qu’entre le tuteur et l’ERFAN 
2. Le suivi des présences à l’issue de chaque demi-journée de formation lors des séquences en présentiel, en distanciel et par 

le tuteur lors des séquences en alternance. 
4. Justificatifs des travaux et évaluations réalisés lors des séquences à distance le cas échéant. 

Ces outils permettent un meilleur suivi du stagiaire afin de prévenir les ruptures de parcours. 
 
 
 
 
 
 

L’évaluation des compétences de l’apprenant se fera tout au long de la formation sous forme d’épreuves formatives et certificatives 
effectuées régulièrement au regard des objectifs de la formation. 

MODALITES D’ÉVALUATION 

MODALITES PEDAGOGIQUES ET DE SUIVI 
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Un bilan régulier de la progression pédagogique sera réalisé par le tuteur référent du stage en alternance et les apprenants lors d’un 
ou plusieurs entretiens personnalisés afin de repérer les difficultés d’apprentissage rencontrées et prévoir, si nécessaire, des heures 
de soutien supplémentaires 
 
MODALITÉS D’ÉVALUATION DE LA PROGRESSION DE L’APPRENANT 

1. Résultats des évaluations formatives des compétences, des connaissances techniques et comportementales de l’apprenant 
en formation tant en centre qu’en alternance. 

2. Grilles d’évaluation du suivi de l’acquisition des compétences en entreprise par le tuteur  
3. Grilles de certification de la Fédération française de natation 

 
 

 

EPREUVES DE CERTIFICATION 

Le référentiel d’évaluation de chacun des niveaux de l’Assistant-moniteur est élaboré avec des épreuves caractéristiques des activités 
du titulaire du niveau de l’Assistant-moniteur concerné.  
En cas d’échec à l’une des certifications, une épreuve de rattrapage sera organisée. Ces épreuves de rattrapage seront identiques aux 
épreuves initiales. La validation de l’ensemble des épreuves est nécessaire pour l’obtention de la certification.  
 
La certification globale du niveau d’Assistant-moniteur a lieu lors d’un jury de certification national.  

Les stagiaires seront informés en amont des protocoles et modalités de certification (déroulement des épreuves, etc). 

 

 
 
 
 
 
 ÉQUIVALENCES, SUITES DE PARCOURS ET PASSERELLES 
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EQUIVALENCES ET DISPENSES 

Pour le moment, les équivalences et les dispenses sont en cours d’étude par la Fédération française de natation. 
 
 

 

 

 

PASSERELLES ET SUITES DE PARCOURS 

 

 
 
 
 

Lorsqu’un candidat à l’entrée en formation est en situation de handicap et nécessite que l’on prévoie un ou des aménagements, il 
doit faire une demande auprès du référent handicap de la Fédération française de natation, au plus tard 2 mois avant l’inscription 
aux exigences préalables à l’entrée en formation ou en formation.  

Cette demande se fait via le dossier de « demande d’aménagements pour les personnes en situation de handicap, à une formation 
de la Fédération française de natation » à se procurer auprès de l’Organisme de formation partenaire ou sur le site internet de la 
Fédération française de natation. 

Cette décision est prise après avis d’un médecin agréé par la Fédération française handisport, ou la Fédération française de sport 
adapté ou désigné par la commission des droits et de l’autonomie des personnes handicapées, sur la nécessité d’aménager, le cas 
échéant : 

4. les tests d’exigences préalables; 
5. la formation, ou les épreuves certificatives; 
6. ou l’épreuve dans le cadre de la Validation des Acquis de l’Expérience (VAE) ; 
7. la décision est communiquée à l'organisme de formation concerné qui doit mettre en place ces aménagements. 

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP 
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La Fédération française de natation examine la compatibilité du handicap justifiant les aménagements mentionnés avec l’exercice 
professionnel de l’activité du diplôme, après avis d’un médecin agréé par la Fédération française handisport, ou la Fédération 
française de sport adapté ou désigné par la commission des droits et de l’autonomie des personnes handicapées. 
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Statut du stagiaire 
Coût total de la 

formation 
Détails de la tarification Total Reste à Charge du 

stagiaire Dont Frais pédagogiques Dont Frais annexes Dont Frais de dossier 

BP JEPS AAN Parcours 
complet 

Xxxx € 
Soit € /h 

xxx € - - - - xx €  € 

 
Les frais annexes (déplacements, diners, hébergement, etc.) seront à la charge des stagiaires. 
 
Le candidat peut solliciter l’édition d’un devis personnalisé en contactant directement l’ERFAN par : 
1. mail : erfan@.......fr 
2. par téléphone au : 00.00.00.00.00 
Attention, le positionnement est nécessaire afin d’établir un devis réaliste. 
 
 
 
 
 
 
RÉFÉRENTS DE LA FORMATION 
 

Référent pédagogique Nom prénom Tel mail 
Référent administratif Nom prénom Tel mail 
Référent FOAD Nom prénom Tel mail 

 
 
 
 
 
 

Niveau Session 
Nombre 

d’apprenants 

Taux de réussite Taux 
d’abandon 

Taux de 
poursuite 

Taux de 
satisfaction des 

stagiaires Global Épreuve 1 Épreuve 2 Épreuve 3 

AM Niveau 
1 

Première session         

AM niveau 
2 

Première session         

AM Niveau 
3 

Première session         

 

INDICATEURS DE RÉSULTATS 

TARIFS ET FINANCEMENTS 

CONTACTS 

mailto:erfan@.......fr

